
 

 
 

JAL、2008年度の総合職事務系キャリア（経験者）採用を決定！ 

～16年ぶりに就業経験者採用を再開し、環境変化への対応を強化してまいります～ 

 

2008年 7月 25日 

第 0 8 0 5 5 号 

 

JALは2008年度の総合職事務系のキャリア（就業経験者）採用を実施することを決定しました。 

現在のめまぐるしい環境変化を積極的にとらえて対応し、また将来のエアラインビジネスを担うこと

ができる人財を確保してJALグループの再生を共に果たしてまいります。JALの就業経験者の採用

は、1992年度に実施して以来、16年ぶりとなります。 

募集についての概要は以下のとおりです。 

 

 

2008年度 総合職（事務系）社員 キャリア採用 募集要項 

 

1．採用予定数 ： 若干名 
 

2．応募資格 

就業経験 ：  2年以上。経験した職務内容は不問 

学歴 ：  大卒以上（学部・学科不問） 

その他 ：  目安として2001年以降に4年制大学を卒業した方 

 

3．選考方法 ： (1)書類選考 (2)面接試験 (3)筆記試験 
 

4. 募集時期 ： 2008年7月25日～9月18日 
 

5. 入社時期 ： 2009年1月～3月 
 

6．選考日程、応募方法についてのお問い合わせ先 

株式会社日本航空インターナショナル 総合職事務系採用チーム  TEL 03-5460-3154 

 

 

＊詳細は、JAL採用ホームページ(http://www.jal.co.jp/career/)をご参照ください。 

 

 

以上 


