
 

 

 

JAL AREA NEWS 

HOKURIKU 

2 0 2 2 年 9 月 6 日 

J G N - N G O - 2 2 0 1 6 
 

JALは今年も「金沢プライドパレード2022」に協力し 
小松空港にてLGBTQ+に関する理解促進の取り組みを行います 

 
JALは、北陸にて「金沢プライドパレード2022」を含めたLGBTQ+（性的マイノリティ）に関する理解促進 

イベント「金沢プライドウィーク2022」が開催されることに伴い、小松空港においてJALオリジナルLGBTQ 

ALLYグッズの配布やチェックインカウンターでのレインボーフラッグの掲出、空港係員のALLYバッジの着用など

を通じて、当該イベントの開催を応援します。 
 

「金沢プライドパレード2022」は、一般社団法人金沢レインボープライド（所在地：石川県金沢市、共同

代表理事：Diana Hoon・松中 権）がLGBTQ+に対する理解を広げ、性の多様性を祝福することを目的に、

2022年9月18日（日）に開催される市民参加型イベントで、今年で2年目を迎えます。また、当該イベントの

開催にあわせて、9月16日（金）～19日（月・祝）の4日間を「金沢プライドウィーク2022」とし、LGBTQ+を  

テーマとした映画上映会や企業向け勉強会などが開催されます。 
 

JALは、当イベントの趣旨に賛同し、第1回より小松空港でのイベント告知などに協力しています。今後も、

LGBTQ+に関する情報を発信し多様性を祝福する運動や取り組みに、全国各地でさまざまな形で協力し、

より多くの皆さまに知っていただくことで、社会全体での理解促進に貢献してまいります。 

 

■小松空港でのLGBTQ+に関する理解促進の取り組み 

(1) JALオリジナルLGBTQ ALLYグッズの配布 

対 象 日：2022年9月18日（日） 

対 象 便：JL183便（羽田7:25発 小松8:25着） 

JL185便（羽田9:30発 小松10:30着） 

配布場所：小松空港到着後のゲート付近 

配 布 物（予定）：JALオリジナルLGBTQ ALLYステッカー、JALオリジナルALLYバッジ 
 

(2) その他 

「金沢プライドウィーク2022」期間中、当イベントの告知や、チェックインカウンターなどでのレインボーフラッグの

設置、旅客係員のALLYバッジ着用などを通じ、当イベントを応援します。 
 

■本件に関するお問い合わせについて 

日本航空 北陸支店 担当 森・吉田・森本 Tel：076-233-2510 Fax：076-232-1578 
（*）小松空港所で取材をご希望される場合は、9月16日（金）午前11時までにご一報をお願いします。 

  取材は10:15-11：00（JL185便到着時）とさせていただきます。 

当日の小松空港所でのご依頼には対応できません。 

 

※「金沢プライドウィーク2022」のイベント詳細に関する問い合わせ 

一般社団法人金沢レインボープライド 担当 共同代表 松中：Tel:090-5324-7444 

    

以上 
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■JALにおけるLGBTQに関する理解促進の取り組み 

JALは、ダイバーシティ経営のリーディングカンパニーとして、多様な人財が活躍する環境の創造に取り組んでき

ました。その一環として、LGBTQに関する取り組みを2016年から始め、社員の配偶者および家族に適用する諸

制度を、会社の定める同性パートナー登録を行った社員(およびそのパートナーと家族)にも同様に適用するという

社内環境の整備や、継続的に社内研修を行うなど、社内の理解促進を図っています。 

また、社外においては、LGBTQ関連のイベント・セミナーへの参加や協賛・出展を行っています。 

2019年8月には、社内外のアライの拡大を目的に、「JAL LGBTALLYチャーター」を運航し、また、2020年10

月から、空港や機内の英語のアナウンスにおいて性別を前提とした敬称として使用していた「ladies and 

gentlemen」について、ジェンダーニュートラルな表現にするため、当文言の廃止、もしくは他の文言へ変更してい

ます。 


