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2025年度入社 J-AIR新卒採用について 
～客室乗務職は、2024年度入社キャリア採用も募集します～ 

 

2025年度入社新卒採用について、運航乗務員訓練生、客室乗務職、地上職（総合職）の募集を

本日より開始しました。また、2024年度入社におけるキャリア採用については、客室乗務職を募集します。 

J-AIRは、「地域と地域を結ぶことで、お客さまに喜んでいただける航空ネットワークを提供する」航空会

社です。地域のつながりを大切に、お客さまの心に寄り添いながら、創造力を持って挑戦を続け、これから

のJ-AIRを一緒に創っていただける方のご応募をお待ちしています。 

各職種の詳細につきましては、下記およびJ-AIR採用ホームページをご参照ください。 

J-AIR採用ホームページURL：http://www.jair.co.jp/about/recruit/ 

 

 

2025年度入社 新卒採用募集要項  

【運航乗務員訓練生（自社養成パイロット）】  

1．採用予定数 ： 15名程度 

2．応募資格   ： ・ 2022年4月～2024年3月までの間に日本もしくは海外にて、大学または大学院の 

学士号・修士号・博士号のいずれかを取得されている方。 

（高等専門学校 専攻科を含む） 

・ 2024年4月～2025年3月までの間に日本もしくは海外にて、大学または大学院の 

学士号・修士号・博士号のいずれかを取得見込みの方。 

（高等専門学校 専攻科を含む） 

3．選考方法    ： Web書類選考、飛行適性検査、英会話試験、面接選考、身体検査 など 

4．面接試験    ： Web/大阪にて実施予定 

5．その他詳細 ： https://www.jair.co.jp/about/recruit/pilot/apply02.html 

 

【客室乗務職】  

1．採用予定数 ： 相当数 

2．応募資格    ： ・ 2024年4月～2025年3月までの間に高校・専門学校・短期大学・高等専門学校・ 

4年制大学または大学院（修士課程・博士課程）を卒業・修了見込みの方 

・ 2025年4月以降の会社が指定する時期に入社できる方 

3．選考方法  ： 書類選考、面接試験、筆記試験、健康診断 など 

4．初期選考会 ： 大阪、東京、福岡の3都市にて実施予定 

5．その他詳細 ： https://www.jair.co.jp/about/recruit/cabin/apply_02.html 

 

カテゴリ：採用・人事 

http://www.jair.co.jp/about/recruit/
https://www.jair.co.jp/about/recruit/pilot/apply02.html
https://www.jair.co.jp/about/recruit/cabin/apply_02.html
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【地上職（総合職）】  

1．採用予定数 ： 若干名 

2．応募資格    ： ・ 2022年4月～2024年3月までの間に4年制大学または大学院（修士課程）を 

卒業・修了されている方（就業経験のある方も可能です） 

・ 2024年4月～2025年3月までの間に4年制大学または大学院（修士課程）を 

卒業・修了見込みの方 

3．選考方法    ： 書類選考、筆記試験、面接試験 など 

4．面接試験    ： 大阪にて実施予定 

5．その他詳細 ： https://www.jair.co.jp/about/recruit/jimu/apply_02.html 

 

 

2024年度入社 キャリア採用募集要項  

【客室乗務職】  

1．採用予定数 ： 相当数 

2．応募資格    ： ・2024年3月末時点で高校・専門学校・短期大学・高等専門学校・4年制大学 

または大学院（修士課程・博士課程）を卒業・修了されている方 

・会社が指定する時期に入社できる方 

3．選考方法    ： 書類選考、面接試験、筆記試験、健康診断 など 

4．初期選考会 ： 大阪、東京、福岡の3都市にて実施予定 

5．その他詳細 ： https://www.jair.co.jp/about/recruit/cabin/apply_01.html 

 

以上 

https://www.jair.co.jp/about/recruit/jimu/apply_02.html
https://www.jair.co.jp/about/recruit/cabin/apply_01.html

