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今後の北海道エアシステムの採用について 
 
ＪＡＬグループでは、中期経営計画においてフルサービスキャリア事業における収益性向上に加えて、成長領

域における多様な事業への展開を掲げ、新たなリスクにも耐えうる事業構造の改革に取り組んでいます。これら

の取り組みを確実に実行し今後もJALグループの持続的な成長・発展を実現するために、多様な専門性や価

値観をもつ人財の必要性が高まっています。 

 

株式会社北海道エアシステム（本社：札幌市東区、代表取締役社長：武村 栄治、以下「HAC」）は、今般

4機目となるターボプロップ機「ATR42-600型機」を導入し(*)、広い北海道において、「札幌丘珠空港を拠点に

各都市を近くて速い交通手段で結び、安全・安心でお客さまが親しみやすい空の旅を創り、地域社会と北海

道の発展に貢献する。」をビジョンに掲げ、日々の安全運航に取り組んでいます。 

今般、事業規模拡大に合わせて、高い安全と運航品質を堅持できる組織体制を目指すため、人員規模を

拡大することを決定しました。北の運航のプロフェッショナルとして安全・安心でお客さまが親しみやすい空の旅を

創るため、以下の通り採用を実施します。詳細は決定次第ホームページ ( http://www.info.hac-

air.co.jp/recruit/ )にてご案内します。 
(*)2023年1月17日付プレスリリース第22011号「HAC、ATR42-600型機 4機目の導入を決定」 

 

 

● 2023年度入社  既卒採用 

業務企画職（事務系、数理・ＩＴ系、運航管理系、運航整備技術系）、客室乗務職、運航乗務職(機長、

副操縦士)について、2023年度入社の既卒採用を実施します。 

 

● 2024年度入社 新卒採用 

業務企画職(事務系、数理・IT系､技術系)、客室乗務職について、2024年4月入社予定の新卒採用を実

施します。 

 

道民の翼として、地域の雇用を増やし、北海道経済に貢献していく所存でございます。 第2の創業期にある

HACの将来を一緒に創っていただける方のご応募をお待ちしております。 
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