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ワーケーションなどを軸に地域課題解決について官民一体で考える、 
「ワークスタイル研究会」の総会を岐阜県養老郡養老町にて11月30日に開催 
～12月1日には「ワークスタイル研究会」参加会員が養老町の魅力に触れるプログラムを体験～ 

 

JALは、ワーケーションなどの新たなワークスタイル変革の推進と地域課題の解決を目的として、各地域での多様

なモニターツアーなどの取り組みをこれまで進めてきました。さらに、社会におけるワーケーションの浸透を加速させるた

め、2022年2月に、企業・自治体の皆さまと共に共創型コミュニティ「ワークスタイル研究会」を発足しました。（*1）  

「ワークスタイル研究会」は、『ワーケーションを軸とした新しい働き方の普及・推進による「企業価値向上」・「地域

活性化」およびSDGsの達成』をビジョンとして掲げ、企業・自治体双方の会員の皆さまと共にワーケーションを軸とし

たさまざまな取り組みを通じて、時間と場所に捉われない柔軟性のある働き方の推進と制度の定着を目的としたコミ

ュニティです。2022年5月には栃木県日光市にてキックオフイベントを開催しています。（*2） 
 （*1） 2022年2月21日付プレスリリース 第21117号  

  『ワーケーションを軸に企業と自治体をつなぐ共創型コミュニティ「ワークスタイル研究会」を発足』     

  https://press.jal.co.jp/ja/release/202202/006540.html 

（*2） 2022年4月25日付エリアニュース 

  『ワーケーションなどを軸に地域課題解決について官民一体で考える、 「ワークスタイル研究会」のキックオフイベントを栃木県日光市で開催』 

  https://press.jal.co.jp/ja/areanews/items/uploads/b2c8d77b64def59e5f0e9ba5b325a4f18f4d275d.pdf 

    

このたび、養老町（所在地：岐阜県養老郡養老町、町長：大橋 孝 氏）の協力のもと、「ワークスタイル研究会」

の参加会員を対象に、「ワーケーション推進」について考えるイベントを、11月30日（水）～12月1日（木）に養老町

で実施します。11月30日（水）には、養老町のテレワーク施設「YOROffice」にて、「ワークスタイル研究会」の総会

を開催し、「親子ワーケーション」や「養老町の地域再生計画」をテーマとした講演や研究会内の各ワーキンググル

ープによる進捗共有などを行います。12月1日（木）には、養老町の魅力に触れる体験プログラム（ひょうたんランプ

作り、陶芸体験、町内観光など）を予定しています。 

これまで養老町エリアにおいては、養老町ならではの豊かな自然や歴史的建造物といった地域財産を活用し、

さまざまな取り組みを行っています。遊休施設から最先端のテレワーク施設への改修や、地域の観光資源を体験

できるワーケーション用のパッケージ旅行商品造成など、地域の関係人口増加に取り組んでいます。今後も、「養

老公園観光拠点整備プロジェクト」を推進するなど、さらなる地域活性化の取り組みが期待されるエリアです。  

 

各講演での学びや会員間交流、そして、実際にワーケーションを体験し魅力を再認識することで、社会における

ワーケーションのさらなる浸透に向けて機運を醸成します。また、官民が連携して関係人口創出を推進する養老

町の取り組みに直接触れることができる機会でもあるため、同様の課題を抱える全国の自治体にとっては、課題

解決に向けて今後の取り組みのヒントが得られる機会となっています。  

 

JALは、今後も「ワークスタイル研究会」の取り組みなどを通して、持続可能な新しい働き方の普及・推進に取

り組むことで、社会の諸課題の解決に貢献してまいります。 

カテゴリ：地域活性化 

最新のテレワーク施設「YOROffice」 養老町のシンボル「養老の滝」 自然と歴史を満喫できる「養老神社」 

https://press.jal.co.jp/ja/release/202202/006540.html
https://press.jal.co.jp/ja/areanews/items/uploads/b2c8d77b64def59e5f0e9ba5b325a4f18f4d275d.pdf
https://yoroffice.jp/
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■「ワークスタイル研究会」 養老町でのイベント 概要 

実施日程   ： （総会） 2022年11月30日（水）  ／ （体験プログラム） 2022年12月1日（木） 

場所     ： 養老町テレワーク施設「YOROffice」 

        （住所） 〒503-1265岐阜県養老郡養老町若宮３５３ 

        （URL） https://yoroffice.jp/ 

イベント対象者 ： 「ワークスタイル研究会」 参加企業・自治体 

 

プログラム内容（予定） ： 

〇講演 「親子ワーケーションについて」 

㈱毎日みらい創造ラボ 「ワーケーション/働き方」新規事業担当（Next Style Lab主宰） 

㈱毎日新聞社・記者 今村 茜 様 

〇講演 「養老町の地域再生計画について」 

養老町役場 産業建設部産業観光課長 兼 新食肉基幹市場建設推進室長 竹中 修 様 

〇ワーキンググループ活動 

研究会内各ワーキンググループ（*）による進捗共有会およびグループワーク 
   （*）「ワーケーションがもたらす企業と自治体への効果とは」や 「再利用意向の高いワーケーションを実施するためには何が必要か」

     などをテーマとした7つのワーキンググループがあります。 

 

協力自治体・企業・団体 ： 

〇岐阜県養老町 

〇「養老温泉 ゆせんの里 ホテルなでしこ」 

〇株式会社iコミュニケート 

〇株式会社La Himawari 

  

 以上 

https://yoroffice.jp/

