
 

 

JAL GROUP NEWS 

 2 0 2 2年 1 1月 1 4日 

第 2 2 0 7 6 号 

客室乗務職の既卒採用を4年ぶりに再開、 
2023年度入社のエントリー受付を本日より開始します 

JALは、4年ぶりの入社となる2023年度入社 客室乗務職既卒採用の募集を本日より開始しました。 

当社は、「ESG戦略」を軸に「事業戦略」「財務戦略」を経営戦略の3本柱とし、持続的な成長・発展に向け

た事業構造改革を進めており、客室乗務職のキャリアパスにおいては、十分な乗務経験を積んだ上で、個々の

能力や強みを活かし乗務以外の領域でも活躍できる人財の育成に取り組んでおります。 

多様な業界や環境で培われたスキルや経験をお持ちの皆さまにも、確かな安全を守り、お客さまに最高のおも

てなしを提供するプロフェッショナルとして、中核である客室業務を磨き上げていただいた上で、さまざまな領域で活

躍していただくことを期待しております。共にこれからのJALを創り上げていただける方々のご応募をお待ちしており

ます。 

詳細につきましては、JAL採用ホームページ（http://www.job-jal.com/）をご参照ください。 

 

2023年度入社 客室乗務職既卒採用 募集要項 

1. 採用予定数  

250名程度 

 

2. 応募資格  

・ 2022年10月末時点で専門学校・短期大学・高等専門学校・4年制大学または 

大学院（修士課程）を卒業・修了されている方。 

・ 学部学科等の指定はございません。 

・ 2023年6月以降2024年3月までの会社が指定する時期に入社できる方。 

・ 呼吸器、循環器、耳鼻咽喉、眼球、脊椎などが航空機乗務に支障なく、必要な体力を有し、 

心身ともに健康な方。 

・ 裸眼またはコンタクトレンズ矯正視力が両眼とも1.0以上の方。 

 

3. 選考について 

選考の方法は、WEB書類選考、面接選考、適性検査、健康診断、体力測定などを予定しています。 

詳細につきましては、JAL採用ホームページをご参照ください。 

 

4. お問い合わせ先 

日本航空株式会社 客室乗務職採用事務局  e-mail ： k-saiyo@jal.com 

以上 
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