
 

 

2018年度入社 JAL新卒採用について 
業務企画職(地上職 事務系・技術系)社員 

運航乗務員訓練生（自社養成パイロット）、客室乗務職社員 

2017 年 2 月 28 日 

第 1 6 2 7 6 号 

JAL は、2018 年度入社の業務企画職（地上職 事務系・技術系）社員および運航乗務員訓練生（自社養成パイロ

ット）、客室乗務職社員の新卒者の採用を決定しました。業務企画職 100 名程度（事務系 70 名程度、技術系30 名

程度）、運航乗務員訓練生（自社養成パイロット）70名程度、客室乗務職400名程度の採用を予定しています。 

前年度に引き続き、業務企画職（地上職 事務系・技術系）として障がい者採用も実施します。 

JAL は世界に開かれた目を持ち、失敗を恐れず変化にチャレンジし 「世界で一番お客さまに選ばれ、愛される

航空会社」を目指します。これからのJALを一緒に創っていただける多くの方からの応募をお待ちしております。 

募集概要は以下のとおりです。 

詳細につきましては、JAL採用ホームページ(http://www.job-jal.com/)をご参照ください。 
 

 

2018年度入社 業務企画職（地上職 事務系）社員 募集要項 （*1）  

1．採用予定数 ： 70名程度 

 

2．応募資格   ：  

・2015年4月～2017年3月までの間に4年制大学または大学院（修士課程）を卒業・修了されている方 

 (就業経験のある方も可能です。) 

2017年4月～2018年3月までの間に4年制大学または大学院（修士課程）を卒業・修了見込みの方 

・学部学科などの指定なし 

 

3．選考方法    ： (1)書類選考 (2)面接試験 (3)筆記試験 など 

 

4．初期選考会 ： 札幌・東京・名古屋・大阪・福岡の 5都市にて実施予定。 

 

（*1） 障がいのある方（障がい者手帳をお持ちの方）につきましては、上記に加え、別の選考機会も設定 

いたします。詳細につきましては、JAL採用ホームページをご参照ください。 

（採用数は若干名、選考会は東京のみ） 

 

 

※お問い合わせ先  ： 日本航空株式会社 業務企画職（地上職 事務系）採用事務局   

e-mail  j-saiyo@jal.com 
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2018年度入社 業務企画職（地上職 技術系）社員 募集要項 （*2）  

1．採用予定数  ： 30名程度 

 

2．応募資格    ：  

・2015年4月～2017年3月までの間に4年制大学または大学院（修士課程）を卒業・修了されている方 

 (就業経験のある方も可能です。) 

2017年4月～2018年3月までの間に4年制大学または大学院（修士課程）を卒業・修了見込みの方 

・学部学科の指定 ：理工系学部学科 

 

3．選考方法    ： (1)書類選考 (2)面接試験 (3)筆記試験 など 

 

4．初期選考会 ： 札幌・東京・名古屋・大阪・福岡の 5都市にて実施予定。 

 

（*2）障がいのある方（障がい者手帳をお持ちの方）につきましては、上記に加え、別の選考機会も設定 

いたします。詳細につきましては、JAL採用ホームページをご参照ください。 

（採用数は若干名、選考会は東京のみ） 

 

※お問い合わせ先  ： 日本航空株式会社 業務企画職（地上職 技術系）採用事務局  

e-mail  g-saiyo@jal.com 

 

 

2018年度入社 運航乗務員訓練生（自社養成パイロット） 募集要項  

1．採用予定数 ： 70名程度 

 

2．応募資格   ：  

・2014年 4月～2017年 3月までの間に 4年制大学または大学院（修士課程）を卒業・修了されている 

方 (就業経験のある方も可能です。) 

2017年 4月～2018年 3月までの間に 4年制大学または大学院（修士課程）を卒業・修了見込みの方 

・学部学科などの指定なし 

・心身ともに健康で、航空業務に支障がないこと。 

各眼の矯正視力が1.0以上であること（裸眼視力の条件はありません）。  

各眼の屈折率が－6.0～＋2.0 ジオプトリー内であること。 

     

3．選考方法   ： (1)書類選考 (2)面接試験 (3)適性検査（4）筆記試験 (5)身体検査 など 

 

4．初期選考会 ： 札幌・仙台・東京・大阪・福岡の 5都市にて実施予定。 

 

※お問い合わせ先  ： 日本航空株式会社 パイロット採用事務局   

e-mail ： p-saiyo@jal.com 
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2018年度入社 客室乗務職社員 募集要項  

1．採用予定数  ： 400名程度 （正社員） 

 

2．応募資格    ：  

・2017年4月～2018年3月までの間に専門学校・短期大学・高等専門学校・4年制大学または大学院(修士 

課程)を卒業見込みの方で、2018年2月以降、会社の指定する時期に入社できる方。 

・学部学科などの指定なし 

・呼吸器、循環器、耳鼻咽喉、眼球、脊椎などが航空機乗務に支障なく、必要な体力を有し、心身ともに健康 

な方。 

・コンタクトレンズ矯正視力が両眼とも1.0以上であること。 

 

3．選考方法     ： （1）書類選考 （2）面接試験 （3）筆記試験 （4）健康診断・体力測定 （5）適性検査 など 

 

4．初期選考会   ： 札幌・東京・名古屋・大阪・福岡の 5都市にて実施予定。 

 

※お問い合わせ先  ： 日本航空株式会社 客室乗務職採用事務局    e-mail  k-saiyo@jal.com 

以上 

 

【参考】  なお、JALグループ各社においても2018年度の新卒採用を実施します。 

詳細につきましては、各社ホームページをご参照ください。 

 
㈱アクセス国際ネットワーク  http://www.axess.co.jp/recruit/ 

 日航関西エアカーゴ・システム㈱ http://www.jalkas.co.jp/ 

 日本トランスオーシャン航空㈱ http://www.churashima.net/jta/company/recruit.html 
 ㈱ジャルカード    http://jalcard.jal.co.jp/recruit/ 

   ㈱ジャルセールス    http://saiyo.jalsales.com/ 
   ㈱ジャルパック   http://jalpak-saiyo.jp 

   ㈱JALエアテック   http://www.jalairtech.com/ 

   ㈱JALエービーシー   http://www.jalabc.com/recruit/index.html 
   ㈱JALエンジニアリング  http://www.jalec.co.jp/ 

   ㈱JALインフォテック  https://www.jalinfotec.co.jp/recruit/ 

   ㈱JALカーゴサービス  http://www.jalcargoservice.com 

   ㈱JALグランドサービス  http://www.jgsgroup.co.jp/ 

   ㈱JALサンライト   https://www.jal.co.jp/jsl/ 

   ㈱JALスカイ   http://www.jalsky.co.jp/ 

   ㈱JALスカイ大阪   https://www.jal.co.jp/josa/ 

   ㈱JALスカイ九州   http://www.jal.co.jp/jqs/ 

   ㈱JALスカイ札幌   http://www.jal.co.jp/jalskysapporo/ 

   ㈱JALナビア   http://www.jalnavia-saiyo.jp/ 

   ㈱JALマイレージバンク  http://www.jal.com/ja/group/jmb/recruit/ 
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