
 

 

2018年度入社JALエンジニアリング経験者採用について 
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第 1 8 0 5 5 号 

 

  JALグループの航空機整備会社である株式会社JALエンジニアリング（所在地：東京都大田区、代表取締

役社長：北田 裕一、以下「JALエンジニアリング」）は、2018年度の経験者採用の選考を開始します。 

JALは、「世界で一番お客さまに選ばれ、愛される航空会社」を目指し、フルサービスキャリア事業を磨き

あげると同時に、事業領域の拡大に取り組んでいます。その中において、JALエンジニアリングは、JALが

長い歴史の中で培ってきた技術力をベースに、すべてのお客さまに、安全性・定時性・快適性のあらゆる面

で「安心・満足」いただける、より質の高い航空機整備を目指しています。日本の空を支える航空輸送の総合

エンジニアリング企業として、航空機のゆるぎない安全と圧倒的な品質を一緒に創っていただける多様な経

験と知識を有する方からの応募をお待ちしております。 

なお、経験者採用実施にあたり、過去JALグループに在籍していた方の応募も歓迎します。詳細につきま

しては、株式会社JALエンジニアリングホームページ(http://www.jalec.co.jp/recruit/)をご参照ください。 

 

2018年度入社JALエンジニアリング経験者採用 募集要項 

 
1．採用予定数 ： 10名程度 
 

2．応募資格  ： 

・航空会社において航空整備業務経験があり、整備補助作業または整備現業サポート業務に従事するこ

とができる方 

・航空会社はもとより業界を問わずエンジニアリング業務経験があり、品質保証、技術、部品補給、物流

管理、安全衛生・環境保全、監査業務などに関する高い専門性を有する方 
 
3．職務内容 ： 航空整備業務（現業業務）、航空エンジニアリング業務（間接業務） 
 
4．選考方法 ： 書類選考、適性検査、面接試験など 
 
5．応募書類提出期限 ： 2018年10月5日（金）【必着】 
 
6．入社時期 ： 2018年11月以降 
 
7．お問い合わせ先 ： ㈱JALエンジニアリング 総務部 

 〒144-0041 東京都大田区羽田空港3-5-1 JAL メインテナンスセンター1 

TEL：03-5756-2312   FAX：03-5756-3487 

ホームページ：http://www.jalec.co.jp 
 

   
  以上 
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